
KRÉA'DEV ENTREPRENEURS
STRAT KREA’DEV SOLO

Clarifiez votre positionnement, structurez votre développement et
affirmez votre posture de chef d’entreprise

Chef d’entreprise solo, propulsez votre activité vers le succès !

Vous créez votre activité ? Vous souhaitez lancer un nouveau produit ou service ?
Vous cherchez à vous démarquer ? 

💡 Optez pour un accompagnement en co-construction pour structurer et développer votre
entreprise de manière concrète et efficace.
Nous vous aidons à prendre du recul, lever vos freins et passer à l’action. 
Ensemble, nous clarifions votre positionnement, identifions vos facteurs de différenciation et
structurons une stratégie de développement réaliste et viable.

L E S  E T A P E S

    1. L’empreinte entrepreneuriale & l’ADN de l’entreprise
         - Construire / réviser votre profil entrepreneurial et l’identité unique de votre entreprise
         Résultat : L’identité entrepreneuriale claire et les spécificités de votre entreprise
          
    2.  Le rayon X du client cible : visez juste, atteignez votre public idéal
          - Cibler avec précision pour maximiser votre impact et votre succès
         Résultat : le profil validé du client cible, ses besoins et rêves, les mots utilisés par vos clients

    3. L’offre qui percute : créez des solutions qui répondent aux rêves des clients cibles
         - Développer des offres incontournables qui captivent et fidélisent vos clients
         Résultat : Une offre claire et cohérente, qui intègre la valeur ajoutée par client cible
          
    4. La boussole du business : naviguez vers un modèle économique réaliste
         - Orienter votre entreprise vers la réussite avec un modèle économique viable et réaliste
         Résultat : Un modèle économique et une stratégie réalistes et évolutifs
           
    5. Le Boosteur de Visibilité : Gagnez en impact et attirez plus de clients 
         - Augmenter votre visibilité et attirer plus de clients avec une communication percutante
         Résultat : Un plan de communication efficace et des actions pour prospecter avec confiance
           
    6. Les outils de pilotage : Prévoyez, priorisez, réussissez
            - Piloter votre entreprise avec confiance grâce à une feuille de route claire et efficace
              Résultat : Des outils adaptés à vos besoins et une vision claire pour réussir
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L E S  +  D E  L ’ A C C O M P A G N E M E N T

Un accompagnement concrèt et opérationnel
Une multi compétence des formateurs : développement d’entreprise et de la
posture de chef d’entreprise grâce à un regard humain et créatif
La méthode KREA’DEV qui s’appuie sur le design thinking, la facilitation graphique
et les outils du coaching 



K R E A ’ D E V  3 6 0  
t o u t e s  l e s  é t a p e s  

2 0 H  s u r  5  m o i s
+ 2 H  B o o s t  K R E A ’ D E V  S o l o

I n v e s t i s s e m e n t  2 2 0 0 €  T T C  

AGNÈS PETIT-PÉREL
 +33 (0)6 52 84 73 21    

petitperel.a@gmail.com
www.agnes-petit-perel.fr

Conseil en positionnement de marché et différenciation

Avec 20 ans d'expérience en gestion et direction dans l'industrie chimique, j'ai
appris à transformer les défis en opportunités. Co-fondatrice de deux start-ups
et mentor engagée, j'accompagne aujourd'hui les entrepreneurs dans la
concrétisation de leurs projets.
Mon expertise repose sur le Design Thinking, une méthode créative et centrée
sur l'humain qui transforme des idées en solutions viables, désirables et
rentables.

Mon savoir-faire :
Positionnement de marché via le Design Thinking
Gestion d'entreprise avec une touche d'innovation
Créativité au service du développement entrepreneurial

 CRISTINA SATO

P O U R Q U O I  N O U S  F A I R E  C O N F I A N C E

I L S  N O U S  O N T  F A I T  C O N F I A N C E

Karen S. - Entrepreneure
“Un accompagnement réellement adapté et ajusté (...). Elles ont ensemble cette force
d’analyse, de pédagogie, de réassurance pour que l’on trouve  les leviers et que l’on se les
approprie. Et tout cela en intégrant,  au fils des besoins, des méthodes et des techniques
reproductibles dans bien des situations  autant personnelles que professionnelles.”

K R E A ’ D E V  F o c u s
 é t a p e s  2 ,  3  e t  5  

1 1 H  s u r  3  m o i s
+ 1 H  B o o s t  K R E A ’ D E V  S o l o

I n v e s t i s s e m e n t  1 2 8 7 €  T T C  

N O S  F O R M U L E S  D ’ A C C O M P A G N E M E N T

Vous pouvez aussi choisir les modules en fonction de vos besoins. 

Quelle que soit la formule choisie, bénéficiez d'un rendez-vous gratuit de 30 minutes pour
comprendre vos besoins et vous proposer la solution la plus adaptée.

 +33 (0)7 78 01 85 83   
cristina@bilac.fr

Coach en développement d’entreprise et compétences humaines

Avec un parcours riche en gestion de projets, management et ressources humaines, j'ai
évolué au cœur d'entreprises variées et de secteurs diversifiés. Ces expériences m'ont
permis de développer une expertise unique, toujours guidée par l'humain.
Aujourd'hui, je mets mon savoir-faire au service des chefs d'entreprise, en construisant
des passerelles entre leurs ambitions et des solutions concrètes.

Mon savoir-faire :
Coaching professionnel : Révéler les potentiels cachés
Formation : Cultiver les compétences de demain
Facilitation de projets : Structurer le projet et mobiliser les réseaux
professionnels


