
ETAPES OBJECTIFS

Les fondamentaux du projet
Définition du projet : Les premiers éléments du projet : offre, cible client
Identification & Définition globale du Marché et analyse de la concurrence
Analyser la demande 
Viabilité financière du projet 

Cohérence du projet avec le
régime micro entreprise

Cadre juridique : Différences entre activités commerciales, artisanales et
libérales
Analyser la compatibilité du projet : Nature de l’activité
Validation de la faisabilité 

Opportunités et limites du
projet

Clarification du projet et de ses objectifs 
Identification des opportunités, limites et contraintes
Validation des bénéfices pour son projet

Démarches administratives
Constituer le dossier d’immatriculation Pièces à fournir
Transmettre le dossier et suivre l’avancement

KRÉA'DEV ENTREPRENEURS
CONDUIRE UN PROJET DE CRÉATION D’ENTREPRISE

 - CERTIFICATION RS7005

💡 Optez pour un accompagnement en co-construction pour structurer et
développer votre entreprise de manière concrète et efficace.
Nous vous aidons à prendre du recul, lever vos freins et passer à l’action. 
Ensemble, nous clarifions votre positionnement, identifions vos facteurs de
différenciation et structurons une stratégie de développement réaliste et viable.

L E S  E T A P E S
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L E S  +  D E  L ’ A C C O M P A G N E M E N T

Un accompagnement individuel, concrèt et opérationnel
Une multi compétence des formateurs : développement d’entreprise et de la
posture de chef d’entreprise grâce à un regard humain et créatif
La méthode KREA’DEV qui s’appuie sur le design thinking, la facilitation graphique
et les outils du coaching 



Les outils de pilotage
Créer un système simple de suivi comptable et administratif
Suivre les indicateurs clés de pilotage

Stratégie commerciale et
marketing

Élaborer une stratégie commerciale
Concevoir un plan marketing adapté : Construire un plan de
communication multicanal
Mettre en œuvre des actions opérationnelles

KRÉA'DEV ENTREPRENEURS

K
D

 0
0

1 M
A

J 
0

3/
20

25

K
D

 0
0

1 -
cr

éa
ti

on
 0

9/
20

23
N

e 
p

as
 je

te
r 

su
r 

la
 v

oi
e 

p
u

b
liq

u
e

N O T R E  F O R M U L E  D ’ A C C O M P A G N E M E N T

Bénéficiez d'un rendez-vous gratuit de 30 minutes pour comprendre vos besoins et vous
proposer la solution la plus adaptée.

P R E  R E Q U I S

Tout public ayant un projet de création d’entreprise ou ayant déjà créé son entreprise depuis
moins de 2 ans.
Bonne connaissance des outils bureautiques (traitement de texte, navigation internet,
tableur...).

M O D A L I T E  D ’ E V A L U A T I O N

Mise en situation professionnelle portant sur la conduite d’un projet de création d’une micro-
entreprise donnant lieu à la remise d’une note synthétique écrite.

3 0 H  s u r  4  m o i s  +  1 H  B o o s t  K R E A ’ D E V  S o l o  
I n v e s t i s s e m e n t  2 9 0 0 €  T T C  
F o r m a t i o n  é l i g i b l e  a u  C P F  

C E R T I F I C A T I O N

« La formation prépare à la certification Conduire un projet de création de micro-entreprise,
enregistrée au RS  le 31 janvier 2025 sous le n° RQ7005 et délivrée à Créactifs.”

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7005/

http://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7004/


AGNÈS PETIT-PÉREL
 +33 (0)6 52 84 73 21    

petitperel.a@gmail.com
www.agnes-petit-perel.fr

Conseil en positionnement de marché et différenciation

Avec 20 ans d'expérience en gestion et direction dans l'industrie chimique, j'ai
appris à transformer les défis en opportunités. Co-fondatrice de deux start-ups
et mentor engagée, j'accompagne aujourd'hui les entrepreneurs dans la
concrétisation de leurs projets.
Mon expertise repose sur le Design Thinking, une méthode créative et centrée
sur l'humain qui transforme des idées en solutions viables, désirables et
rentables.

Mon savoir-faire :
Positionnement de marché via le Design Thinking
Gestion d'entreprise avec une touche d'innovation
Créativité au service du développement entrepreneurial

 CRISTINA SATO

P O U R Q U O I  N O U S  F A I R E  C O N F I A N C E

 +33 (0)7 78 01 85 83   
cristina@bilac.fr

Coach en développement d’entreprise et compétences humaines

Avec un parcours riche en gestion de projets, management et ressources humaines, j'ai
évolué au cœur d'entreprises variées et de secteurs diversifiés. Ces expériences m'ont
permis de développer une expertise unique, toujours guidée par l'humain.
Aujourd'hui, je mets mon savoir-faire au service des chefs d'entreprise, en construisant
des passerelles entre leurs ambitions et des solutions concrètes.

Mon savoir-faire :
Coaching professionnel : Révéler les potentiels cachés
Formation : Cultiver les compétences de demain
Facilitation de projets : Structurer le projet et mobiliser les réseaux
professionnels

I L S  N O U S  O N T  F A I T  C O N F I A N C E

Karen S. - Entrepreneure
“Un accompagnement réellement adapté et ajusté (...). Elles ont ensemble cette force
d’analyse, de pédagogie, de réassurance pour que l’on trouve  les leviers et que l’on se les
approprie. Et tout cela en intégrant,  au fils des besoins, des méthodes et des techniques
reproductibles dans bien des situations  autant personnelles que professionnelles.”


